“TASDIQLAYMAN?”
Toshkent viloyati statistika
¢ bashfgarmasi boshlig‘i
ety Sh. Jamoldinov

Korrupsiyaga qarshi kurash11d1n1 olish bo‘yicha gabul gilingan
normativ huquqiy hujjatlar targ’iboti bo’yicha o‘tkazilgan huquqiy-targ’ibot
yig‘ilish,

BAYONI Ne 24"

2026-yil 24- iyul Toshkent shahri

J Raislik qgiluvchi: - Toshkent viloyati statistika boshqarmasi boshlig‘i
Sh. Jamoldinov;

Ma‘ruzachi: : - Inson resurslarini boshqarish bo‘yicha bosh
mutaxassis Sh. Raxmanov:

Qatnashdilar: - Boshqarmaning tarmoq hamda masofadan hududiy
statistika bo‘limlari boshliglari va mas’ul xodimlar

KUNTARTIBI:

1. O‘zbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida™ 2024-yil 5-
~ iyundagi O‘RQ-931-son Qonuni hamda O¢‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
= 2021-yil 06-iyuldagi “Korrupsiyaga qarshi murosasiz munosabatda bo‘lish muhitini

yaratish, davlat va jamiyat boshqaruvida Korrupsiyaviy omillarni keskin
kamaytirish va bunda jamotchilik ishtirokini kengaytirish chora-tadbirlar
to‘g‘risida” PF-6257-sonli Farmonlari mazmun-mohiyati va ahamiyatini
tushuntirish to‘g‘risida.

(Sh. Jamoldinov, Sh. Raxmanov,Sh. Jamoldinov)

Yig‘ilishni viloyat statistika boshqarma boshlig‘i Sh.Jamoldinov ochib, kun
tartibdagi masalalr yuzasidan gisqacha so‘zlab, shundan keyin so‘zni davom ettirish
uchun boshgarmani inson resurslarini boshqarish bo‘yicha bosh mutaxassis Sh.
Raxmanovga berdi.

Sh. Raxmanov tomonidan, O‘zbekiston Respublikasining “Manfaatlar to*gnashuvi
to‘g'risida” 2024- yil 5- iyundagi O‘RQ-931-son Qonuni to‘g‘risida ma’lumotlar
berildi.

Ushbu gonun bugundan kuchga kirishi munosabati bilan, Korrupsiya jinoyatlarini
oldini olish, manfaatlar to‘gnashuvi bilan bog‘liq munosabatlarni tartibga solishdan
hamda qonunning amal qilishi davlat organlariga va mahalliy davlat hokimiyati

organlariga, davlat muassasalariga, davlat unitar korxonalariga, davlat magqsadli
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jamg‘armalariga, shuningdek ustav fondida ustav kapitalida davlat ulushi 50 foiz
miqdorda va undan ortiq bo‘lgan aksiyadorlik jamiyatlari va davlat organlariga nisbatan
tatbiq etiladi. Davlat organining yoki boshqa tashkilotning xodimi - davlat organlarida
yoki boshqa tashkilotlarda mehnat shartnomasi kontrakt, asosida yoxud saylab
qo‘yiladigan yoki tayinlanadigan lavozimlarda mehnat xizmat faoliyatini amalga
oshirayotgan boshqaruv xodimi, manfaatlar to‘qnashuvi shaxsning shaxsiy bevosita
yoki bilvosita manfaatdorligi uning o‘z lavozim yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan
hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fugarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki
davlatning huquqlari, qonuniy manfaatlari o‘rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan
mavjud manfaatlar to‘qnashuvi yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan ehtimoliy
manfaatlar to‘qnashuvi vaziyatlari manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish bo‘yicha
maxsus bo‘linma davlat organlarining yoki boshqa tashkilotlarning korrupsiyaga qarshi
ichki nazorat bo‘linmalari yoki kadrlar bo‘linmalari va shaxsiy manfaatdorlik davlat
organining yoki boshqa tashkilotning xodimi yoxud u bilan alogador shaxslar ushb
xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita qaror qabul qilinishi yoki xodimning ushbb
jarayonda boshqacha tarzda ishtirok etishi natijasida olishi mumkin bo‘lgan har qanday
naf yoki afzallik yaqin qgarindoshlar ota-onalar, aka-ukalar, opa-singillar, o‘g‘illar,
qizlar, er-xotinlar, shuningdek er-xotinlarning ota-onalari, aka-ukalari, opa-singillari va
farzandlari kiradi.

Davlat organi yoki boshqa tashkilot xodimi manfaatlar to‘gqnashuvi bilan
bog‘liq munosabatlarni tartibga solish chog‘ida maxsus bo‘linmaga maslahat so‘rab
murojaat  etish,ehtimoliy ~manfaatlar ~to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklaratsiyada
ko‘rsatilishi kerak bo‘lgan ma’lumotlardan tashqari qo‘shimcha ma’lumotlarni elektron
yoki yozma shaklda taqdim etish huqugiga ega.

Davlat organining yoki boshqa tashkilotning xodimi 0z lavozim majburiyatlarini
yoki xizmat vakolatlarini vijdonan bajarishi va ularning bajarilishiga ta’sir ko‘rsatadigan
yoki ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan o‘z shaxsiy manfaatlari bilan bog‘liq har qanday
harakatlardan o‘zini tiyishi va lavozim majburiyatlarini yoki xizmat vakolatlarini
bajarish chog‘ida manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumk;b
bo‘lgan shaxsiy manfaatdorlikka yo‘l qo‘ymasligi hamda mavjud manfaatlar
to‘qnashuvi yuzaga kelgan taqdirda, o'z ish yurituvidagi hujjatlar bo‘yicha qaror qabul
qilinguniga qadar o‘zining bevosita rahbarini yoki yuqori turuvchi rahbarni xabardor
qilishi kerak ekanligi to‘g‘risida tushuntirildi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 06-iyuldagi “Korrupsiyaga
qarshi murosasiz munosabatda bo‘lish muhitini yaratish, davlat va jamiyat boshqaruvida
korrupsiyaviy omillarni keskin kamaytirish va bunda jamotchilik ishtirokini
kengaytirish  chora-tadbirlar to‘g‘risida” PF—6257-sonli Farmoniga muvofiq,
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha chora-tadbirlarning amalga oshirilishini
samarali tashkil etish magsadida 2021-yil 1-sentyabrdan boshlab davlat hokimiyati va
boshqaruvi organlari, davlat unitar korxonalari va muassasalari, davlat ulushi 50 foizdan
yuqori tashkilotlarda ishga qabul gilishni ochiq tanlov asosida amalga oshirish hamda
tanlov doirasida o‘tkaziladigan sinov tadbirlarini Internet tarmog‘i orqali real vaqt
rejimida kuzatishni nazarda tutuvchi tartib joriy etildi. Davlat organlari va
tashkilotlarining faoliyatida ochiqlik, oshkoralik va shaffoflikni ta’minlash hamda
mansabdor shaxslarning aholi oldidagi hisobdorligini yo‘lga qo‘yish orqali davlat
boshgaruvida samarali va ta’sirchan jamoatchilik nazoratini amalga oshirish uchun zarur
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jarayonlarida xolislik, beg‘arazlik, ochig-oydinlik, oshkoralik, statistika hisobotini

sharoitlar yaratilganligini Korrupsiyaga-shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavqeidan
shaxsiy manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki
nomoddiy naf olish magsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek,
bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish deb ta’rif berilganligini
mamlakatimizda korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi murosasiz kurashishning
ilg‘or xalgaro standartlarga asoslangan tizimini joriy etish bo‘yicha izchil choralar
ko‘rilyotganligi ta’kidlandi.

Mazkur garorga ko‘ra, 2021-yil 1-oktyabrdan boshlab barcha davlat organlari va
tashkilotlari, shu jumladan Qoragalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar
va Toshkent shahar hokimliklarida mavjud shtat birliklari doirasida korrupsiyaga qarshi
ichki nazorat tuzilmalari faoliyati yo‘lga qo‘yildi shu jumladan Davlat statistika
go‘mitasida ham korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi tashkil gilindi.

Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmalari korrupsiya holatlarini barvaqt
aniglash va oldini olish, ularning sabab va shart-sharoitlarini bartaraf etish, manfaatlar
to‘gqnashuviga yo‘l qo‘ymaslik hamda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni
shakllantirish choralarini ko‘rish uchun mas’ul hisoblanadi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi munosabatlarni tartibga solishdan iborat
ekanligi va Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha faoliyatni amalga oshiruvchi davlat
organlar O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi, O‘zbekiston Respublikasi
Davlat xavfsizlik xizmati, O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi, O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi huzuridagi
Solig, valyutaga oid jinoyatlarga va jinoly daromadlarni legallashtirishga qarshi
kurashish departamenti, O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha yangi tashkil gilingan Agentlik, va Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
faoliyatni qonun hujjatlariga muvofiq boshga davlat organlari ham tomonidan ham
amalga oshirilishi to‘g‘risida tushuntirilib o‘tildi.

Yig‘ilish yakunida Sh. Jamoldinov so‘zga chiqib, barcha tarmoq bo‘lim boshliqlari
va tuman (shahar) statistika bo‘lim boshliglari hamda xodimlariga statistika
hisobotlarini qabul qilishda, statistik ma’lumotlarni tayyorlash, taqdim etish

yig‘ish, gayta ishlash va umumlashgirish tartibiga har qanday aralashishni istisno
etuvchi statistika ishlarini tashkil etish tizimini yaratish prinsiplariga qat’iy amal qilish
va nazoratni vanada kuchaytirish zarurligi, bu borada yuz berishi mumkin bo‘lgan
korrupsiya holatlariga yo‘l go‘ymasliklarini, to‘g‘risida takidlab o‘tib, yig‘ilishni
yakunladi.

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan fikr va mulohazalarni inobatga olib yig‘ilish,

QAROR QILADI:

1.0°zbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida” 2024-yil
5-iyundagi O°RQ-931-son gonuni hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2021-yil 06-iyuldagi “Korrupsiyaga qarshi murosasiz munosabatda bo‘lish muhitini
yaratish, davlat va jamiyat boshqgaruvida korrupsiyaviy omillami keskin kamaytirish va
bunda jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-tadbirlar to‘g‘risida” PF—6257-sonli
Farmonlari mazmun-mohiyati va ahamiyatini tushuntirish to‘g‘risida o‘tkazgan o‘quv-
seminar yig‘ilishi ma‘lumot uchun gabul qilinsin.

2.Boshgarmaning tarmoq bo‘limlari hamda tuman (shahar) statistika bo‘lim
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boshiglariga:

barcha darajadagi mansabdor shaxslar va xodimlar tomonidan statsin
hisobotlarini qabul qilish va qayta ishlash jarayonida hisobot tagdim emnas
sub‘ektlarni ovora qilish, ularni asossiz davlat statistika idoralariga taklif qilish, asesss
to‘lovlar undirish, o‘zaro munosabatlarda sansalorlik, ta‘magirlik, poraxo‘rlik va boshaz
ko‘rinishdagi korrupsiya holatlariga qat‘iy chek qo‘yilishini ta‘minlasinlar va bu borada
shaxsiy nazorat olib borsinlar;

statistika ma’lumotlarini olish, maslahat va boshqa turdagi yordam so‘rab qilingan
barcha so‘rovlarni o‘z vaqtida, xolisona va beg‘araz ko‘rib chiqilishi va hal etilishi
yuzasidan qat‘iy nazorat o‘rnatib, bu borada ishlarni tashkil etishda har qanday
ko‘rinishdagi korrupsiya holatlariga barham berilishi yuzasidan qat‘iy chora ko‘rsinlar;

tadbirkorlik sub‘ektlari bilan targ‘ibot-tashviqot ishlarini keng qamrovda va tizimli
asosda tashkil etilishini ta‘minlab, bunda asosiy e‘tiborni tadbirkorlik sub‘ektlariga,
aynigsa yangidan tashkil topgan sub‘ektlarga ular uchun yaratilgan qulaylikpar, ularning

huquqlari va majburiyatlari, hisobotlarni taqdim etish tartiblari va muddatlari, bu boradp

yaratilgan shart-sharoitlar to‘g‘risida tushuntirish ishlarini olib borilishiga va shu orqa

huqugbuzarlikparning barvaqt oldi olinishiga, ularning profilaktikasi samaradorligini
oshirishga va huqugbuzarlikparga yo‘l qo‘yilmasligiga qaratsinlar hamda ushbu
yo‘nalishda ishlarni tashkil etishda barcha mavjud imkoniyatlar, jumladan ommaviy
axborot vositalaridan keng foydalanish choralarini ko‘rsinlar;

Odob-axloq qoidalariga qat’iy rioya etilishi yuzasidan muntazam monitoring va
nazorat ishlarini tashkil etsinlar hamda har bir qoidabuzilishi holatlarini Odob-axlog
komissiyasi yig‘ilishlarida ko‘rib chiqilishini ta‘minlasinlar.

3.Ushbu yig‘ilish bayoni (bir nusxasi) Qo‘mitaning Yuridik bo‘limi hamda
Korrupsiyaga qarshi kurashish ichki nazorat bo‘limiga taqdim qilinsin.

4. Ushbu yig‘ilish qarorini nazorat gilishni 0‘z zimamda qoldiraman.

/
Bayonnoma tuzuvchi: W Sh. Raxmanov .




